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工作经历                                                                                                 

 

2020- 

 

 

 

 

 

 

国际商务副教授 (Senior Lecturer/Associated Professor in International Business)，格拉斯哥大学 

（University of Glasgow；2025 QS 全球大学排名第 78 名）亚当斯密商学院 (AACSB, EQUIS 和 AMBA

三重认证；英国规模第二、苏格兰商务研究实力排名第一的商学院)，英国格拉斯哥市。 

 博士生导师 (2020- )，已指导毕业 3 名博士生（Kyriakopoulos Panagiotis； Jinbang Zhao； 

Kun Zhang）；目前指导博士生 5 名 

 博士生 Kyriakopoulos Panagiotis 获 2023 年亚当斯密商学院博士优秀奖（年度管理方向唯

一获奖者） 

 国际商务硕士项目主任（Programme Director, MSc International Business; 2020- ） 

 亚当斯密商学院博士生毕业答辩组织人和内部评审 

 

2025- 山东大学兼职杰出中青年学者，山东大学 

 

2024- 曼切斯特大学安联商学院 MBA 项目 ‘国际商务战略’、’中东商务’课程外部评审专家 

2024-2025 诺丁汉大学商学院商务和管理硕士项目特聘论文导师 

2024- 客座教授（Guest Professor），淮北师范大学 

07/2023-12/2023 访问学者，山东大学国际创新转化学院 (Visiting Scholar, Shandong University School of 

Entrepreneurship and Innovation) 

 

2017-2020  

 

 

 

 

国际商务讲师 (Lecturer in International Business)，谢菲尔德大学（University of Sheffield, 2021 年 QS

全球大学排名第 93 名） 管理学院 (AACSB, EQUIS 和 AMBA 三重认证)，英国谢菲尔德市，为研究

生、本科生讲授“国际商务战略”(MGT 6052)、“国际管理” (MGT 695)、 “国际商务”(MGT 376) 

 博士生导师 (2017- ) 

 国际商务硕士项目代理主管（Interim IB Programme Leader; 2018-2019） 

 

2022- 

 

 

2018- 

广东财经大学学部发展战略咨询专家委员会成员，广东财经大学(Guangdong University of Finance & 

Economics) 

 

客座教授 (Guest Professor)，广东财经大学(Guangdong University of Finance & Economics) 

 

2011-2016 管理学讲师 (Lecturer in Management), 同济大学 (Tongji University) 经济与管理学院 (AACSB, 

EQUIS 和 AMBA 三重认证)，中国上海市。为欧盟双学位本科留学生、研究生全英文讲授课程： “中

国战略管理”,  “国际商务和中国企业的国际化”；为同济-美国凯斯西储大学合作 MBA 项目学生全英

文讲授 “战略管理”课程。 
学术组织任职                                                                                                                                  

 
2022-2025 

 
英国管理学会 国际商务/国际管理方向 指导委员会委员（Advisory Committee Member, International 

business and International Management Special Interest Group, British Academy of Management）。 
 

2022-2023 国际商务学会 英国爱尔兰分会 2023 年会 中小企业国际化和国际创业方向 合任主席 （Co-Chair, 
SME internationalisation and International Entrepreneurship Track, Academy of International Business 
UK and Ireland Chapter, 2023 Conference） 

 
2020- 国际商务学会会员 (Member, Academy of International Business) 

 
2018-2023 中英商务研究中心 秘书长 （Secretary General, China-UK Business Research Association, Sheffield 

University Confucius Institute，https://www.sheffield.ac.uk/confucius/association） 
 

2017-2020 
 
 
 
2017 

英国管理学会国际商务/国际管理分会场主席（合任主席）（International Business & International 
Management Track Chair, British Academy of Management, 
https://www.bam.ac.uk/bam2018-track-summary） 

 
英国管理学会 2017-2018年度小额研究经费计划评审委员(Reviewer for Small Grants Scheme 2017-2018, 

British Academy of Management) 
 

2017- 英国管理学会会员 （Member, British Academy of Management） 
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2015- 苏格兰中国研究中心客座研究成员（Research Associate, Scottish Centre for China Research）。 
 
 
教育背景                                                                                                   

 
2019 

 
英国高等教育学会会员（HEA Fellow），谢菲尔德大学（University of Sheffield）。 
 

2010 管理研究哲学博士(PhD Management Studies，国际商务方向)，格拉斯哥大学 亚当.斯密商学院 
(Adam Smith Business School, University of Glasgow, AACSB，EQUIS 和 AMBA 三重认证)。 
 

2004 管理学理学硕士 (MSc in Management with distinction, 优等学位)，格拉斯哥大学 亚当.斯密商学院 
(Adam Smith Business School, University of Glasgow, AACSB，EQUIS 和 AMBA 三重认证)。 
 

2022 工商管理硕士（MBA）（优秀学员），中国科学技术大学商学院 （University of Science and Technology 
of China Business School；AACSB 和 EQUIS 双重认证）。 

  
1996 经济学学士，统计专业 (BSc in Economics, Statistics)，安徽财经大学统计系（Department of Statistics, 

Anhui University of Finance and Economics）。 
 

  

学术期刊评审                                                                                                                                  

 

为以下国际期刊评审文章：英国管理期刊(British Journal of Management)，欧洲管理期刊(European Management 

Journal）, 国际商务评论 (International Business Review)，新兴市场国际期刊（International Journal of Emerging 

Markets），国际小企业期刊（International Small Business Journal），管理学国际评论（Management International 

Review），管理与组织评论（Management and organization Review），跨国商务评论（Multinational Business Review），

Sustainability (可持续性期刊), Technovation（科技创新）, Critical Perspectives on International Business（国际商务

关键视角），和商务研究期刊（Journal of Business Research）。 

 
  

发表论文、书籍章节                                                                                          
 
(1) 已发表论文： 

 
Xu, Y., Ji, J., Qiao, Y., & Huang, J. (2025). How and When does Digital Transformation Promote 

Technological Innovation Performance? A Study of Chinese High-tech Firms, Technovation, 146, 
103294. 【数字化转型如何和何时提升科技创新绩效，科技创新】。 

 
Kyriakopoulos, P., Narooz, R. & Ji, J. (2025). Ownership Choices of Emerging market Micromultinationals 

(mMNEs) under Uncertainty: A Real Option Approach, International Business Review, 34(6), 102403. 
【新兴市场微型跨国企业在不确定性条件下所有权选择：实质选择权方法，国际商务评论】。 

 
Li, Q, Ji, J., Huang, J., Prange, C. & Yang, D. (2024). Patent Uncertainty and Survival in Institutional Contexts: 

A longitudinal Study of a Chinese Knowledge-Based International New Venture, International 
Journal of Entrepreneurial Behavior & Research, 30(10), pp. 2601-2625 
(http://doi.org/10.1108/IJEBR-10-2023-1101). 【专利不确定性和制度环境的生存：一家中国知识型国际新

创企业的纵向研究，国际创业行为和研究期刊】。 
 

Xu, Y., Ji, J. Li, N. & Borah, D. (2024). How do executive excess compensation affect enterprise technological innovation: 

Evidence from a panel threshold model of Chinese biopharmaceutical companies, Journal of Business Research, Vol. 

179, 114683 (https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2024.114683) 【高管超额报酬如何影响企业技术创新：中国生物制药

面板门槛模型的证据，商业研究期刊】。 

 

Su, T., Chen, Y., Liu, W. and Ji, J. (2024) Choosing innovation alliance governance structure: the roles of performance 

feedback and top management team characteristics. Journal of Management and Organization, 31(2), pp. 602-624. 

【选择创新联盟的管制结构：绩效反馈和高管团队特点的角色，管理与组织期刊】 

 

Li, N., Borah, D, Kim, J, & Ji, J. (2023). Internationalization of Transnational Entrepreneurial Firms from an Advanced to 

Emerging Economy: The Role of Transnational Mixed-embeddedness. International Journal of Entrepreneurial 

Behavior & Research, 29(3), pp. 707-737 【跨国创业企业从发达国家到新兴市场的国际化：跨国嵌入性的角色，

国际创业行为和研究期刊】。 

 

Ji, J., Li, N., Liouka, I., Fletcher, M. , Tang, Y. K. and Slow, J. (2021). “Where to” micromultinationals? A tribute to Professor 

Pavlos Dimitratos. European Management Journal, 39(4), pp. 404-409. 【微型跨国公司的研究进展，向 Pavlos 

Dimitratos 教授致敬，欧洲管理期刊】。 
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Zhang, R., Su, T., Ji, J. & Mao, Y. (2021). Seeking Agreements While Appreciating Differences among Chinese New Ventures, 

Strategic Change, 30(6), pp. 551-559【中国新创企业的求同赏异，战略改变期刊】。 

 

Wang, L., Sakashita, M., Ji, J. (2021). The Effect of Regulatory Focus on Customer Citizenship Behavior in a Virtual Brand 

Community: The Role of Online Self-Presentation and Community Identification. Journal of Consumer Behaviour, 

20(3), pp. 607-625. 【调节定向对虚拟品牌社区消费者公民行为的效应：自我展现和社区认同的角色，消费者行

为期刊】。 

 

Ji, J., Dimitratos, P., Plakoyiannaki, E., & Chen, S. (2019). The Qualitative Case Study in International Entrepreneurship: A 

State-Of-The-Art and Analysis. International Marketing Review, 36(1), 164-187。

(http://dx.doi.org/10.1108/IMR-02-2017-0052) 【国际创业学中定性案例研究：发展状况和分析，国际市场评论期刊】。 

 

Su, T., Ji, J., Huang, Q & Chen, L. (2018). Materialism, Social Stratification, and Ethics: Evidence from SME Owners in China. 

International Journal of Entrepreneurial Behavior & Research, 25(3), 499 - 517  

(http://dx.doi.org/10.1108/IJEBR-11-2017-0435)【物质主义，社会阶层，和道德：来自中国中小企业主的证据，国际

创业行为和研究期刊】。 

 

Ji, J., Dimitratos, P., Huang, Q. & Su, T. (2017). Everyday-Life Business Deviance among Chinese SME Owners. Journal of 

Business Ethics，155(4), 1179-1194 (FT50) (http://dx.doi.org/10.1007/s10551-017-3542-2)【中国中小企业主日常生意失范

行为，商业道德期刊，金融时报认定的 50 种财经类权威期刊】。 

 

Ji, J., Dimitratos, P. & Huang, Q. (2016). Problem-solving Dissension and International Entry Mode Decision-Making 

Performance. International Marketing Review, 33, 219 – 245 (http://dx.doi.org/10.1108/IMR-10-2014-0328)【问题解决的

分歧和国际进入模式决策的绩效，国际市场评论】。 

 

Ji, J. & Dimitratos, P. (2013). Confucian Dynamism and Dunning’s Framework: Direct and Moderation Associations in 

Internationalized Chinese Private Firms, Journal of Business Research, 66, 2375–2382 

(http://dx.doi.org/10.1016/j.jbusres.2013.05.023) 【儒家动态与邓宁的理论框架：基于中国国际化的私营企业直接和

调节关系研究，商业研究期刊】。 

 

Ji, J. & Dimitratos, P. (2013). An Empirical Investigation into International Entry Mode Decision-Making Effectiveness, 

International Business Review, 22(6), 994-1007; (http://dx.doi.org/10.1016/j.ibusrev.2013.02.008)【国际进入模式决策

有效性的实证研究，国际商务评论】。 

 

Li, Q., Wu, S., Chen, S., & Ji, J. (2013). Reputation Building to Reduce Risk of IP Litigation and Infringement Allegation, 

Journal of Intellectual Property Right, 18, 259-271【通过建立声望以减少知识产权和侵权诉讼, 知识产权期刊】。 

 

Ji, J. & Dimitratos, P. (2011). Confucian Dynamism and the OLI Framework: Strategic Decision-Making in Chinese Firms, 

EIBAzine (European International Business Academy Newsletter), 8 (May), 3-5 (editorially reviewed publication)【儒

家动态和 OLI 理论框架：中国企业战略决策，欧洲国际商务学术协会简报】。 

 

尹红坡,季俊哲, 池启水 (2010).中国企业进入工业化国家的动机，华东经济管理, 24, 7, 59-63; 

(DOI:10.3969/j.ssn.1007-5097.2010.07.014)。 

 
 
(2) 已发表书籍章节： 
Qingan, H., Osabutey, E.L.C., Ji, J. & Meng, L. (2017). The Impact of Social Networks On “Born Globals”: A case of 

De-internationalisation, Book Chapter of Diasporas and Transnational Entrepreneurship in Global Contexts, 9, 
152-172, IGI Global (DOI: 10.4018/978-1-5225-1991-1.ch009)【社交网络对“天生国际化类型企业”的影响 - 去国际化案
例研究，书籍章节，在全球情景下的移民社群和跨国创业】。 

 
Morgan-Thomas, A. Jones, M. V. and Ji, J (2009). Global Online Entrepreneurship: The Review of Empirical Literature, 

Book Chapter of Research on Knowledge, Innovation and Internationalization Progress in International Business 
Research, 4, 69–88, Emerald Group Publishing Limited, ISSN: 1745-8862/doi:10.1108 /S1745-8862(2009)0000004008
【全球在线创业：实证回顾”，书籍章节，国际商务研究中知识、创新和国际化的研究进展】。 

 
注：6 篇研究论文处于期刊评审的不同阶段，另有 5 篇论文计划 2025 年内投稿。 
 
科研项目                                                                                                  

◼ 英国英国国家学术院（British Academy）2024 BA/Leverhulme Small Research Grants Scheme (主持人；

£8,041.10；已批准)。注：全英共获批 188 项，格拉斯哥大学全校仅获批 5 项，亚当.斯密商学院唯一获批

项 目 
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(https://www.thebritishacademy.ac.uk/news/over-17-million-in-british-academyleverhulme-trust-small-resea

rch-grants-awarded-to-support-shape-researchers/)。 

◼ 2020-2025 山东大学国际合作种子基金 （英方参与人，RMB￥750,000.00；进行中）  

◼ 英国谢菲尔德大学 Seedcorn Fund (£ 1000.00) （主持人，项目编号：306883, 2017；已结项）。 

◼ 2021-2024 国家自然科学基金项目（RMB¥ 480,000）（主要参与人，项目编号：72072130，已结项） 

◼ 英国格拉斯哥大学 Reinvigoration Funding 21/22 （£ 2300.00；已结项） 

◼ 2019-2022 国家自然科学基金项目（RMB¥ 520,000）（主要参与人，项目编号：71872118，已结项）。 

◼ 英国谢菲尔德大学 Research Stimulation Fund: "SMEs: challenges and opportunities Governance for all: 

challenge for SMEs" (£4,810.00) (主要参与人, 项目编号：316926, 2018；已结项)。 

◼ 英国谢菲尔德大学 Strategic Staff Mobility Scheme (£ 1800.00；已结项) 

◼ 2016-2019 年国家自然基金面上项目（RMB¥ 500,000）（主要参与人，项目编号：71572130；已结项）。 

◼ 2015 年教育部人文社科基金青年项目(RMB¥ 80,000) (主持人，项目编号：15YJC630040；已结项)。 

◼ 2014 年同济大学人文社会科学青年基金(RMB¥ 50,000)（主持人，项目编号：1200219282；已结项）。 

 

个人奖励和荣誉                                                                                                                                   

 

◼ 获中国政府 CSC（China Scholarship Council）奖学金资助 2015 年 访学英国。 

◼ 博士三年全奖（2006－2009）包括：英国政府 ORSAS (Overseas Research Students Awards Scheme) 奖

学金和格拉斯哥大学博士研究生奖学金/社会科学学院奖学金。 

◼ 于博士论文写作阶段，获 European Journal of Management PhD Scholarship Funds 资助。 

◼ 格拉斯哥大学管理学系获博士学位用时最短记录（三年零八个月获博士和研究型硕士学位；其中研究型

硕士 MRes.为一年全日制研究方法培训、考核）。 

◼ 关于中国私营企业国际化决策的论文获 2010 年度欧洲国际商务年会关于新兴市场的最佳论文

（http://www.eiba.org/r/ijoem-prize）。 
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